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A elaboragdo do curriculum vitae (CV) faz parte dos procedimentos habituais de
candidatura a vagas para formacdo, para emprego e para efeitos de progressao
profissional. No presente trabalho sdo apresentados na forma de “hand-out”, os
principais aspectos a ter em atenc@o para a elaboracio de um CV, designadamente,
o seu significado, caracteristicas (em formato reduzido ou extenso) e finalidades.

Sucintamente, o CV nao é mais do que uma carta de apresentacio pessoal do
candidato, no qual este resume (e deve comprovar) os dados biogrificos,
académicos e profissionais que entenda serem os mais relevantes para as
informacdes pretendidas e objectivos subjacentes. Aquelas informagdes deverdo
ser disponibilizadas e comprovaveis pelo juri e, sempre que possivel e entenda
conveniente, também incluirem outros elementos valorativos. As informacdes
implicitas sdo particularmente justificadas em relacdo aos pré-requisitos sécio-
profissionais em que seja exigivel experiéncia profissional e integracdo em grupos
de trabalho. Neste caso, é legitimo que o CV seja elaborado em funcdo da
realidade perspectivada pelo candidato nas fun¢des a que se propoe.

Como principio, o conteido curricular deverd reflectir o interesse,
capacidades e pontos fortes pessoais, as actividades desenvolvidas pelo
candidato, e as transformacdes pessoais sentidas no trajecto académico e
profissional. E bem certo que nem sempre o empenhamento pessoal se traduz
em participacdo concretizada ou trabalho comprovado. Multiplos
condicionalismos, préprios ou externos, poderdo interferir, favordvel ou
desfavoravelmente, nas actividades conseguidas.

Quanto as caracteristicas, hd a ponderar a originalidade do texto, o estilo,
organizacdo da sua redac¢do e a forma como € apresentada. Genericamente, tem
bom acolhimento e a preferéncia do juri por um texto simples e conciso, que
releve os principais tpicos e etapas de evolucdo e de desempenho profissional,
de forma coerente e usando léxico apropriado. O texto deverd ser sempre
dactilografado em formato convencional. Consoante for a finalidade em
perspectiva, o candidato poderd redigir o seu CV em formato reduzido (duas
paginas em média) ou em extenso. Em qualquer dos casos, os avaliadores
preferem que os textos sejam explicitos e sistematicos.

Neste sentido, é recomendével que o CV (em particular no formato extenso)
seja elaborado a semelhanga de uma publicacdo técnico-cientifica, que inclui um
curto sumdario e breve introdugdo, antecedendo o contetido principal (corpo
curricular) e termina com as perspectivas pessoais do candidato. Em nenhum caso



deverd o CV incluir descricdes exaustivas e conclusdes. Quando o candidato
entender necessario explicitar pormenorizadamente determinado assunto devera
recorrer a apéndices ou anexos finais no mesmo volume, ou reunir essa
informagdo em volume suplementar.

O corpo curricular deverd incluir, como capitulos iniciais, os elementos de
identificacdo pessoal, formacdo e habilitacdes, categorias académicas e
profissionais, experiéncia profissional, actividades desempenhadas e
participacdo em reunides cientificas ou outras, trabalhos publicados em revistas
técnicas ou cientificas (preferencialmente com avaliacdo), sem esquecer
também os prémios ou galarddes que lhe tenham sido concedidos.

E ainda de boa norma terminar com os agradecimentos que o autor entenda
devidos as pessoas e instituicdes que lhe possibilitaram o desenvolvimento
intelectual e profissional.

Uma vez concluido e revisto cuidadosamente, o CV estd pronto para ser
entregue. Neste caso haverd que garantir que este dltimo passo seja dado dentro
do prazo estabelecido.

Os quadros do ‘“hand-out” sistematizam e clarificam as recomendagdes
abordadas neste texto.

O QUE E O CURRICULO?

1. Significado

(Curriculum vitae = "O curso da vida")

“Carta de apresentacdo pessoal”, que inclui o historial sucinto das actividades
mais relevantes e representativas do candidato, a ser completado por
documentos comprovativos (preferencialmente em suplemento anexo).

O QUE E O CURRICULO?
2. Informagdes pretendidas
Expressas: Ser

Saber

Saber fazer
Implicitas: Saber estar

Saber pensar



CARACTERISTICAS DOS CURRICULA EM
FORMATO EXTENSO

1. Tépicos e capitulos sugeridos

Capa

Folha de Agradecimentos, dedicatdrias ou citacdes alusivas
Siglas utilizadas

Sumério

Introdugdo

Dados biogréficos (Identificagao pessoal)
Habilitagdes

Actividade Profissional

Formacao Complementar

Actividades Docentes, Cientificas € Administrativas
Outras Actividades e Participagdes

Trabalhos publicados e divulgados

Prémios e Distingdes

Projectos para o Futuro
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